Rahmenvereinbarung zwischen

der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fiir Arbeit
vertreten durch den Bevolimichtigten fiir Arbeitslosenversicherung
Herrn Christian Ramm

und

dem Integrationsamt beim Landesamt fiir Soziales und Versorgung des
Landes Brandenburg vertreten durch die Leiterin des Integrationsamtes
Frau Simone Wuschech

zur Optimierung des Ubergangs von der Individuellen betrieblichen Qualifizie-
rung (InbeQ) zur Berufsbegleitung im Rahmen Unterstiitzter Beschéftigung
nach § 38 a Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX)

§ 1 Grundsatz

(1) Gegenstand der Rahmenvereinbarung ist die Umsetzung der Unterstitzten Beschaf-
tigung entsprechend der Vorschriften des § 38 a SGB IX sowie die der Gemeinsamen
Empfehlung nach § 38 a Abs. 6 SGB IX ,,Unterstutzte Beschaftigung" der Bundesar-
beitsgemeinschaft fur Rehabilitation (BAR GE nach § 38 Abs. 6 SGB IX) vom
01.12.2010.

(2) Durch die Rahmenvereinbarung sollen einheitliche und verbindliche Kriterien fur den
Ubergang von der InbeQ zur Berufsbegleitung, insbesondere die Zusammenarbeit .
der Beteiligten, geregelt werden.

§ 2 Ziele der Rahmenvereinbarung

(1) Um einen reibungslosen und landesweit einheitlichen Verfahrensprozess der Leis-
tungstrager und Leistungserbringer im Hinblick auf gegenseitige Beteiligung und An-
tragstellung zu erreichen, konkretisieren die Vereinbarungspartner die in § 38 a
Abs. 3 SGB IX geforderte frihzeitige Beteiligung beim Ubergang von der inbeQ zur
Berufsbegleitung.

(2) Durch diese Vereinbarung soll ein regelmagiger Austausch zwischen den Vereinba-
rungspartnern und den Leistungserbringern der inbeQ sichergestellt werden.

§ 3 Grundsaétzliche Bestimmungen

(1) Diese Rahmenvereinbarung unterliegt einem dauernden Entwicklungsprozess und
bedarf daher der standigen Fortschreibung bzw. Anderung. Die Vertragspartner ver-
pflichten sich, wesentliche notwendige Anderungen rechtzeitig abzusprechen und die
Vereinbarung im beiderseitigen Einvernehmen schriftlich entsprechend anzupassen.

(2) Die Regionaldirektion Berlin Brandenburg organisiert einmal jahrlich und anlassbezo-
gen mit dem Integrationsamt Brandenburg einen gemeinsamen Erfahrungsaustausch
mit Vertreterinnen und Vertretern der Brandenburger Arbeitsagenturen und der Leis-
tungserbringer InbeQ, um sich Uber den aktuellen Umsetzungstand und bisherige Er-
fahrungswerte auszutauschen. Ablauf und Inhalt dieser Erfahrungsaustausche wer-
den durch die Regionaldirektion Berlin Brandenburg in einem gemeinsam abge-
stimmten Protokoll festgehalten und allen beteiligten Akteuren zur Kenntnis gegeben.



(3) Die Regionaldirektion Berlin Brandenburg wirkt bei den Arbeitsagenturen und den
Leistungserbringern InbeQ im Land Brandenburg auf eine einheitliche Umsetzung
dieser Vereinbarung hin.

(4) Die Vereinbarungspartner stellen sicher, dass die Ubersichten der Ansprechpartner
bei den Vereinbarungspartnern, den Brandenburger Arbeitsagenturen und den jewei-
ligen Leistungserbringern InbeQ, aktuell sind.

(5) Die Weitergabe von personalisierten Kontaktdaten der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der betreuenden Arbeitsagenturen und des Integrationsamtes Brandenburg an
Teilnehmerinnen und Teilnehmern aus Unterstitzter Beschaftigung ist nicht zulassig.

§ 4 Inhalte des Verfahrensprozesses

(1) Die Brandenburger Arbeitsagenturen wirken darauf hin, dass die Leistungserbringer
unmittelbar nach verbindlicher Zuschlagserteilung fir die Durchfiihrung der Manah-
me InbeQ das Integrationsamt Uber die Beauftragung informieren.

(2) Mit dem Beginn der Stabilisierungsphase, Ublicherweise 6 Monate vor Beendigung
der MaRnahme der individuellen betrieblichen Qualifizierung, fiihrt die fir die Foérde-
rung der InbeQ zustédndige Arbeitsagentur nach § 13 Abs. 3 BAR GE nach § 38
Abs. 6 SGB IX unter intensiver Beteiligung des Leistungserbringers zeitnah ein Pla-
nungsgesprach durch, um den reibungslosen Ubergang in das sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigungsverhaltnis zu gewahrleisten.

(3) Die Organisation dieses Planungsgesprachs erfolgt in enger Abstimmung mit dem
Leistungserbringer und soll beim aktuellen und/oder potentiellen Arbeitgeber durch-
gefihrt werden.

(4) Zielgruppe des Planungsgesprachs sind Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die sich in
der Stabilisierungsphase befinden, als Menschen mit Schwerbehinderung anerkannt
oder diesen gleichgestelit sind und nach der InbeQ im Beschaftigungsverhaltnis mit
hoher Wahrscheinlichkeit berufsbegleitende oder sonstige Hilfen bendtigen.

(5) Der Teilnehmerkreis des Planungsgesprachs setzt sich grundsatzlich wie folgt zu-
sammen: Malnahmeteilnehmerin bzw. -teilnehmer, Vertreterinnen und Vertreter der
jeweiligen Agentur fur Arbeit, des Integrationsamtes, des aktuellen und/oder potenti-
ellen Arbeitgebers sowie des gegenwartigen und kinftigen Leistungserbringers.

(6) Der gegenwartige Leistungserbringer soll grundsatzlich fir die Moderation des Pla-
nungsgesprachs verantwortlich zeichnen.

(7) Die Ergebnisse des Planungsgespraches sollen vom gegenwartigen Leistungserbrin-
ger protokolliert und den Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Planungsgespraches
zur Verfugung gestellt werden.

(8) Das Integrationsamt stelit sicher, dass der potentielle Arbeitgeber tiber die méglichen
Unterstltzungsleistungen des Integrationsamtes umfassend informiert wird.

(9) Die Ergebnisse des Planungsgespraches bilden die Grundlage fur die Fortschreibung
des Teilhabeplans, der vom gegenwartigen Leistungserbringer an den flir Berufsbe-
gleitung im Auftrag des Integrationsamtes zusténdigen Leistungserbringer Gbergeht.

§ 5 Anmeldeverfahren Planungsgesprich

(1) Die Anmeldung der MaBnahmeteilnehmerin bzw. des MaRnahmeteilnehmers zum
Planungsgesprach soll durch den Leistungserbringer InbeQ und/oder die zustandige
Beratungsfachkraft der Arbeitsagentur ausschlieBlich unter Verwendung des Anmel-
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debogens erfolgen, der von den Vereinbarungspartnern speziell fir das Planungsge-
sprach entworfen wurde. Dieser Anmeldebogen gilt nicht als Antrag auf Leistungen
der Berufsbegleitung oder andere begleitende Hilfen und ist nicht an Arbeitgeber fur
deren Leistungsbeantragung weiterzuleiten.

(2) 14 Tage vor dem Planungsgesprach missen per Anmeldebogen grundsatzlich die
aktuellen Falle angemeldet sein, bei denen eine Ubernahme in ein sozialversiche-
rungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis in absehbarer Zeit bevorsteht.

(3) Auf der Grundlage der eingegangenen Meldungen soll der Leistungserbringer in Ab-
stimmung mit dem Integrationsamt eine Tagesordnung erstellen und den potentiellen
Teilnehmerkreis (§ 4 Abs. 5) spatestens eine Woche vor dem Planungsgesprach ein-
laden. Eine Ruckmeldung hinsichtlich der Teilnahme an dem Planungsgesprach wird
erwartet.

(4) Die entsprechenden Anlagen zum Anmeldebogen missen spatestens eine Woche
vor dem Planungsgespréach vollstindig der zustandigen Mitarbeiterin bzw. dem zu-
standigen Mitarbeiter des Leistungserbringers sowie dem Integrationsamt vorliegen,
um eine ausreichende inhaltliche Vorbereitung auf das Planungsgesprach zu gewahr-
leisten.

(5) Die Leistungserbringer InbeQ sollen bei den potentiellen Arbeitgebern darauf hinwir-
ken, dass die 0. a. Zeitschienen berlicksichtigt werden.

§ 6 Anmeldebogen

(1) Der fur das Planungsgesprach zu verwendende Anmeldebogen wird als Muster der
Vereinbarung beigefugt und gilt mitsamt der Anlagenliste als verbindliche Unterlage
fur das Planungsgesprach.

(2) Der Leistungserbringer kann im Rahmen des Anmeldeverfahrens davon ausgehen,
dass die jeweilige Arbeitsagentur durch ihre Mitzeichnung auf dem entsprechenden
Anmeldebogen ihre Foérderméglichkeiten gepriift hat und eine verbindliche Aussage
dazu trifft.

(3) Geht der Anmeldebogen ohne Sichtvermerk der jeweiligen Arbeitsagentur ein, soll der
Leistungserbringer diesen der Arbeitsagentur erneut zuleiten. Solite es hierdurch zu
einer verspateten Anmeldung kommen, wird der Fall erst im Rahmen des darauf fol-
genden Planungsgesprachs erértert.

(4) Wird vom Leistungserbringer InbeQ eine Berufsbegleitung fir notwendig erachtet, ist
der erwartete Bedarf in einem entsprechenden Bericht dem Anmeldebogen zum Pla-
nungsgesprach beizufigen. Der Bericht trifft im Rahmen der Teilhabeplanung eine
Aussage zu Ziel, Art, Umfang und prognostizierter Dauer der Berufsbegleitung.

§ 7 Inhalte der Berufsbegleitung

(1) Far die Durchfihrung der in § 38 a Abs. 3 SGB IX festgelegten Bestandteile der Be-
rufsbegleitung ist das Integrationsamt zustandig.

(2) Die Leistung der Berufsbegleitung setzt voraus, dass es sich bei dem zu Stande ge-
kommenen Beschaftigungsverhaltnisses um ein entsprechend tariflich oder ortsiiblich
entlohntes Beschaftigungsverhaltnis auf einem Arbeitsplatz nach § 73 Abs. 1 und
§ 102 Abs. 2 Satz 3 SGB IX handelt. Die Regionaldirektion Berlin-Brandenburg wird
auf eine diesbezlgliche Umsetzung und Beachtung bei den Arbeitsagenturen hinwir-
ken.

(3) Ist ein Bedarf an Berufsbegleitung im Anschluss an die InbeQ vorhanden, so besteht
ein Rechtsanspruch flr den Personenkreis der schwerbehinderten oder diesen
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gleichgestellten Menschen. Die Berufsbegleitung setzt nach Begrindung eines so-
zialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnisses mit dem Ziel ein, das be-
stehende Arbeitsverhaltnis dauerhaft zu sichern. Die Berufsbegleitung stellt eine pro-
zessorientierte Unterstitzung des Menschen mit Behinderung und seines Arbeitge-
bers dar. Erreicht und sichergestellt werden soll ein optimales Passverhaltnis zwi-
schen den Fahigkeiten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Behinderung
und den Anforderungen des Arbeitsverhaltnisses, um die Arbeitsvertragspartner még-
lichst unabhéngig von der Hilfe Dritter werden zu lassen.

(4) Das Integrationsamt orientiert sich bei der Gewéhrung der Berufsbegleitung an der
Gemeinsamen Empfehlung nach § 38 a Abs. 6 SGB IX "Unterstltzte Beschaftigung"
der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation und der entsprechenden Empfeh-
lung der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsédmter und Hauptflrsorgestellen
(BIH).

(5) Der Leistungserbringer der Berufsbegleitung informiert die fur die Arbeitnehmerin
oder den Arbeitnehmer zustidndige Beratungsfachkraft der Arbeitsagentur Uber auf-
tretende Schwierigkeiten im Beschaftigungsverhaltnis (insbesondere drohender Ab-
bruch), die in den ersten 6 Monaten nach dessen Beginn auftreten.’

§ 8 Wunsch- und Wahlrecht

Die Vereinbarungspartner haben im Rahmen ihrer Zustéandigkeiten frihzeitig sicher
zu stellen, dass das Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten im Hinblick
auf die Auswahl bzw. Bestimmung des Leistungserbringers der Berufsbegleitung be-
achtet wird.

§ 9 Datenschutz

Der Schutz der personenbezogenen Daten einschlieRlich der Sozialdaten sowie das
Recht auf informationelle Selbstbestimmung sind zu gewahrleisten.

§ 10 Kiindigung
Diese Vereinbarung kann von jeder Vertragspartei mit sechsmonatiger Kiindigungs-
frist zum Ende des Kalenderjahres gekundigt werden.

§ 11 In-Kraft-Treten

Die Rahmenvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

Berlis> 1S of pober SO

Christian Ramm Simone Wuschech
Bevollmachtigter Arbeitslosenversicherung Leiterin des Integrationsamtes beim

in der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg Landesamt flir Soziales und Versorgung
der Bundesagentur fiir Arbeit des Landes Brandenburg



Anlage

An das
Landesamt fur Soziales und Versorgung
- Integrationsamt —

Anmeldebogen fiir das Planungsgespréich
fiir den Ubergang InbeQ - Sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhiltnis mit begleitenden Hilfen am

Kontakidaten der zustindigen Beratunasfachkraft bei der Agentur fiir Arbeit:

Kontaktdaten Leistungserbringer InbeQ-Trager der Maflnahme (ink!. Mailadresse):

1. Personliche Daten der Teilnehmerin bzw. des Teilnehmers:
Name, Vorname: ,

geb.: Geschlecht: [ ] mannlich ] weiblich
Wohnort (Stralle, PLZ, Ort):

Wohnhaft bei: Telefon und/oder Handy:
E-Mail-Adresse:

Gibt es einen gesetzlichen Vertreter: [ nein Llja

(Kopie Bestellungsurkunde beiftigen)
Wenn ja, bitte aktuelle Anschrift und Telefonnummer angeben!

Liegt eine Schwerbehinderung/Gleichstellung vor

] nein [1ija

wenn ja: Grad der Behinderung [ 130 - unter 50 (aktuellen Gleichstellungsbescheid in Kopie beifiigen)
[ 150 -100 (aktuellen Feststellungsbescheid in Kopie beifigen)

Erreichter Schulabschluss: Klasse:

Schulart: Von: Bis:

2. Praktika in der InbeQ_
Bitte in den Zwischenberichten Ausfihrungen vornehmen! (Zeitraum, Betrieb, Art der

Tatigkeit)

3. Angaben zum Arbeitsverhiltnis
Wurde bereits ein Arbeitsvertrag geschlossen? (I nein [lja
Falls ja, bei welchem Arbeitgeber? (itte Kopie Arbeitsvertrag inkl. Kontaktdaten beifugen)

Falls nein, steht einer in Aussicht? [lja [ nein
(Entwurf oder Absichtserkla-
rung Arbeitgeber beifligen)

Das Arbeitsverhéltnis beginnt voraussichtlich am: oder: [] noch nicht bekannt
Das Arbeitsverhaltnis ist befristet bis / unbefristet (nicht zutreffendes bitte
streichen)

Art der Tatigkeit:



Héhe des Entgelts/Lohns (Arbeitnehmer-Brutto):
Umfang der Téatigkeit: [ 1 Volizeit L] Teilzeit mit - Wochenstunden

4. Forderung / Unterstiitzung des Arbeitsverhéltnisses

Hat die BA geprift, ob die Gewahrung eines Eingliederungszuschusses
méglich ware? [] nein [lja

Wann ja, wie ist das Ergebnis?

(Bemerkungen der BA)

Sind sonstige Leistungen von der BA oder anderen Rehabilitationstragern zu erwarten?
[] nein [1ja, und zwar:

Besteht voraussichtlich Bedarf an Berufsbegleitung? [] nein [ja
Falls ja, in welchem Umfang? Stunden pro Woche / Stunden
pro Monat

Hat bereits ein Gesprach mit dem Teilnehmer der UB dar(iber stattgefunden, wer die
Berufsbegleitung durchfiihren soll? lja (1 nein

Durch wen soll die Berufsbegleitung durchgefihrt werden?
[ bisheriger Trager der InbeQ LJIFD [ 1 sonstige, und zwar:
[] noch unklar - Bemerkungen:

Besteht voraussichtlich Bedarf an weiteren unterstitzenden Hilfen? [_] nein Llija

Falls ja, an welchen?

" [] Leistungen an Arbeitgeber zur Schaffung von Arbeitsplatzen

[] Leistungen fur technische Hilfen

[_] Leistungen zur Teilnahme an MaRnahmen zur Erhaltung und Erweiterung berufl.
Kenntnisse

[_] Leistungen zur behinderungsgerechten Einrichtung u. Unterhaltung der
Arbeitsstatte

[ Leistungen fur sonstige MaRnahmen, z. B. Ubernahme von Gebardendol-
metscherkosten

[ ] Leistungen bei auRergewshnlichen Belastungen (Minderleistungsausgleich,
Betreuungsaufwand durch Arbeitgeber)

[] Leistungen zur Durchfilhrung der psychosozialen Betreuung

[ ] Leistungen zur Beschaftigung einer Arbeitsassistenz

Ort, Datum:
Unterschrift des Tragers InbeQ:

Sichtvermerk BA:



