
Wichtiger Beitrag zur Integration

Modellprojekte und Erfahrungen aus dem In- und

Ausland zeigen, dass eine individuelle Qualifizie-

rung und die Integration in die Gesellschaft für die

Teilnehmer und für Arbeitgeber gewinnbringend

sind. Unterstützte Beschäftigung leistet einen

wichtigen Beitrag zur modernen Behindertenpolitik

und Umsetzung der UN-Konvention über Rechte

von Menschen mit Behinderung.

Weitere Informationen

Ihr persönlicher Ansprechpartner in der Agentur

für Arbeit hilft Ihnen gerne weiter. Erste Informa-

tionen erhalten Sie unter der bundesweit einheitli-

chen Telefonnummer 01801 66 44 66*

(*Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise abweichend)
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I N F O R M A T I O N E N F Ü R A R B E I T G E B E R



Ihr Unternehmen - Führung, Mitarbeiterschaft, Be-

triebs- oder Personalrat, Schwerbehindertenvertre-

tung - ist offen für die Qualifizierung und Beschäf-

tigung behinderter Menschen.

Ist Ihr Unternehmen bereit für neue Formen von

Qualifizierungs- und Beschäftigungsmöglichkeiten?

Dann nutzen Sie das neue Förderinstrument Unter-

stützte Beschäftigung und gewinnen Sie neue Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter, die individuell für

Ihren Betrieb qualifiziert werden.

So funktioniert Unterstützte Beschäftigung:

Unterstützte Beschäftigung ist eine neue Alterna-

tive zur beruflichen Eingliederung von Menschen

mit Behinderung.

Sie verfolgt das Ziel, dass Menschen mit Behinde-

rung nach erfolgreicher betrieblicher Qualifizierung

ihre Kompetenzen als Beschäftigte Ihres Unterneh-

mens einsetzen.

Sie beinhaltet ein betriebliches Training direkt am

Arbeitsplatz in Ihrem Unternehmen. Ein geschulter

Trainer begleitet im Auftrag der Bundesagentur für

Arbeit die Qualifizierung direkt vor Ort.

Mit Hilfe von Unterstützter Beschäftigung kön-

nen Sie ohne vertragliche Bindungen und ohne

finanziellen Aufwand behinderte Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter mit deren speziellen Fähigkeiten

für Ihren Betrieb gewinnen.

Während der Teilnahme an der individuellen be-

trieblichen Qualifizierung erhält der Teilnehmer

Leistungen zum Lebensunterhalt und Kosten für

die Qualifizierung durch die Agentur für Arbeit.

Bei Bedarf unterstützt das Integrationsamt wäh-

rend einer anschließenden Beschäftigung den

künftigen Mitarbeiter weiterhin mit Berufsbeglei-

tung am Arbeitsplatz.

Chancen für Ihr Unternehmen

Sie haben die Möglichkeit, Ihre Fachkräfte von

einfachen Tätigkeiten und Assistenzaufgaben zu

entlasten und können die dadurch frei geworde-

nen Ressourcen wirtschaftlich einsetzen.

Nutzen Sie die Chance, zuverlässige und hoch

motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter lang-

fristig an Ihr Unternehmen zu binden.

Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten

Unterstützung bei der Zusammenarbeit mit

Menschen mit Behinderung.

Geben Sie Menschen mit Behinderung eine

Chance!

N E U E W E G E F Ü R I H R U N T E R N E H M E N Förderungsfähiger Personenkreis

Das Angebot richtet sich an Jugendliche und Er-

wachsene, die aufgrund einer Behinderung beson-

dere Unterstützung zur Eingliederung in das Be-

rufsleben benötigen und zum Zeitpunkt der Teil-

nahme an Unterstützter Beschäftigung keine Aus-

bzw. Weiterbildung absolvieren können.

Dauer der Förderung und Leistungen
für die Teilnehmer

Die individuelle betriebliche Qualifizierung dauert

bis zu 24 Monate. Sie kann in Einzelfällen um

maximal 12 Monate verlängert werden.

Ergänzend zum Training am Arbeitsplatz finden

regelmäßig berufs- und arbeitsplatzübergreifende

Wissensvermittlung und Kompetenztraining bei ei-

nem Bildungsträger statt.


