
Integrationsfachdienst Offenburg

Gruppenangebote

Gruppenangebote für „Übergänger/innen“

zur Sicherung der Teilhabe am Arbeitsleben für 

schwerbehinderte Arbeitnehmer/innen

des

allgemeinen Arbeitsmarktes



Integrationsfachdienst Offenburg

Gruppenangebote

Zielgruppe

► Arbeitnehmer/innen

o ehemalige KoBV / UB

o ehemalige WfbM

o Klienten aus der Nachhaltigkeitsliste 

o Klienten kurz vor der Arbeitsaufnahme 

- Keine Maßnahmeteilnehmer

- Ein vorübergehender Verlust des Arbeitsplatzes führt 

nicht zur Trennung vom Gruppenangebot

Rahmenkonzeption



Integrationsfachdienst Offenburg

Gruppenangebote

Umfang / Ort / Organisation

 regelmäßig alle 6 Wochen – 2 bis 3 Std. – ab 18.00 Uhr

 in geschlossenen Räumen des IFD

 Info mit allen relevanten Informationen / Jahresplaner

 Einladung per Brief-Post

 Verbindlichkeit herstellen, Teilnehmerliste führen

Die Organisation von Freizeitangeboten gehört nicht zum 

Aufgabenspektrum des IFD.

Bedarf an Freizeitangeboten bei Eingliederungshilfeträgern 

thematisieren und ggfs. auf andere Leistungsanbieter hinweisen. 

Rahmenkonzeption



Integrationsfachdienst Offenburg

Gruppenangebote

Rahmenbedingungen

 geschützter Rahmen / geschlossene Gruppe von 6 bis 10 

Personen

 verbindliche Zusage für 5 bis 6 Termine

 Doppelbesetzung in der Gruppenleitung

Kontinuität bieten

Einzelgespräche ermöglichen

 ritualisierte Eingangsrunde / Moderierter Erfahrungsaustausch

 Referenten können themenbezogen eingeladen werden

 wichtige klientenbezogene Informationen kurz protokollieren 

und zuständigen Fachberaterkollegen informieren

Rahmenkonzeption



Integrationsfachdienst Offenburg

Gruppenangebote

Aufgabenstellung / Zielsetzung
Rahmenkonzeption

 Erfahrungsaustausch ermöglichen

o  zum eigenen Verhalten im Betrieb, 

o  zum Verhalten von Vorgesetzten und Kollegen,

o  zu sonstigen betrieblichen Situationen

 Prävention; notwendig werdende IFD-Unterstützung frühzeitig 

erkennen und einleiten

 Wohn- und Lebensumfeld im Blick behalten, um ggfs. andere 

Leistungsanbieter einzubeziehen

 Motivation stiften und stärken

 Handlungsoptionen erwerben, Lösungsansätze ableiten

 Voneinander lernen

 Hilfe zur Selbsthilfe
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Gruppenangebot 

Einladungsschreiben

Umsetzung
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Gruppenangebot 

Einladungsschreiben

Verbindung ÖPNV

Umsetzung
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Gruppenangebot 

Ablauf des Gruppentreffens

 Begrüßung und Ablaufplanung/Strukturierung des Treffens

 Vorstellungs- bzw. Reflexionsrunde

► 3 Fragen zur Orientierung / Grundstimmung (einfache Sprache!)

• Grundbefinden am Arbeitsplatz (privat)?

• Veränderungen am Arbeitsplatz (privat)?

• Wunsch nach Veränderung am Arbeitsplatz (privat)?

 Themenangebot

 Angebot von Einzelgesprächen

 Abschlussrunde / Vereinbarungen / Verabschiedung

Umsetzung
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Gruppenangebot 

Themen

Umsetzung

Kommunikation

Wohnen

Arbeitsteam

Zeitmanagement 

Medienkompetenz

Krankheit 

Mobilität 

DU / SIE

Begegnung schaffen

Soziale Kontakte fördern

Problemlagen aufspüren
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Gruppenangebot 

Methoden

 Eingangsrunde

 Vortrag / Referent

 Rollenspiel

 Kollegiale Beratung

 Film, sonst. Medien

 Visualisierung / Zeichnen / Malen

 Praktische Übungen

 Teamaufgaben

 Fragen in die Runde stellen / Aufstellung

 Atmosphäre schaffen

 gemeinsames Essen

Umsetzung
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Gruppenangebot 

Problemstellungen

 Verbindlichkeit / Rückmeldungen

 Erreichbarkeit des Treffpunktes mit ÖPNV

 Themen- und Methodenwahl

Spiele oder Teamaufgaben

 Grenzen des Angebotes für eine heterogene Gruppe

o unterschiedliche Interessen, Entwicklungsniveaus, Intelligenzgrade

o Unterschiede im Konzentrationsvermögen

o Belastungsgrenzen im Umgang mit persönlichen Problemstellungen 

anderer

Umsetzung



Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!

Integrationsfachdienst Offenburg 

Hauptstraße 64

77652 Offenburg 

Telefon: 0 781 / 970 620 – 0

Telefax: 0 781 / 970 620 – 20

E-Mail: info.offenburg@ifd.3in.de

Lutz Brüning 


