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FOordernde Faktoren fur die Nachhaltigkeit
von Arbeitsverhaltnissen

Arbeitgeberzuschlsse

Berufsbegleitung

Bel Bedarf Jobcoaching zur erneuten Stabilisierung
Begleitung der veranderten Rolle

Feste Ansprechperson im Betrieb

Passgenauer Arbeitsplatz

vor Beqginn des Arbeitsverhéaltnisses:

m Planungsgesprach durchgefthrt

m Modalitaten des Arbeitsvertrages geklart

m Vorbereitung des / der Arbeitnehmer_in auf veranderte Rolle




Hemmende Faktoren flur die Nachhaltigkeit
von Arbeitsverhaltnissen

m Der Arbeitsplatz bietet nicht gentigend Arbeitstatigkeit
m Die Arbeitsaufgaben sind zu viel oder zu komplex
m Veranderungen im betrieblichen Alltag

Wechsel der betrieblichen Anleitungsperson oder
anderer Mitarbeiter_innen

veranderte Tatigkeitsanforderungen
strukturelle Veranderungen
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"
World Cafée zu Fragen der
Berufsbegleitung

Tisch 1: Unterstltzung im Betrieb in der
Berufsbegleitung

Tisch 2: Unterstitzungsbedarfe im Betrieb
Tisch 3: Wenn die Berufsbegleitung endet

Tisch 4: Wie kommen InbeQ-Teilnehmende beim
IFD (Berufsbegleitung) an?

Tisch 5: Die Bedeutung der InbeQ fur die
langfristige Sicherung eines Arbeitsplatzes
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